
Приложение 

к приказу  от  01.09.2017  №12-Л1-13-373/17  

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагогических работников (педагогов - психологов) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 1 

 (оцениваются раз в год) 

Критерии  

 

Показатели эффективности деятельности 

и качества труда  

учителей общеобразовательного учре-

ждения 

 

Примечание 

1. Развитие кад-

рового потенци-

ала  

1.1. Участие в профессиональных кон-

курсах  

Ответственный за информацию: заместитель директора  М.В.Путинцева 

 Источник информации: акты проверок, приказы Департамента образования, прика-

зы лицея. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в профессио-

нальных конкурсах на уровне образовательного учреждения и выше. 

Период:  предшествующий учебный год.   

 

1.2.Участие в мероприятиях, направлен-

ных на повышение уровня профессио-

нальных компетенций 

Ответственный за информацию: заместитель директора М.В.Путинцева 

 Источник информации: акты проверок, приказы Департамента образования, прика-

зы лицея. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в конференциях, 

семинарах, круглых столах и других мероприятиях, направленных на повышение 

уровня профессиональных компетенций, в роли слушателя на уровне образователь-

ного учреждения и выше. 

Период:  предшествующий учебный год. 

 

1.3 Представление опыта работы Ответственный за информацию: заместитель директора М.В.Путинцева  

Источник информации: акты проверок, справки, отчеты методических объединений. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта ра-

боты на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях  на уровне образовательного 

учреждения и выше и наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сай-

тах/порталах, посвященных теме образования. 

Период:  предшествующий  учебный  год. 



1.4. Применение информационных тех-

нологий в образовательном процессе 

 

Ответственный за информацию: заместитель директора Мифтахова В.Ф. 

Источник информации: информация заместителя директора по посещенным заняти-

ям 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение педагогиче-

ским работником информационных технологий в образовательном процессе (интер-

активные комплексы, АРМ педагог, цифровые лаборатории, комплекты с оборудо-

ванием и цифровыми образовательными ресурсами, электронный учебник). 

Период: прошедший учебный год. 

 

2. ППМС сопро-

вождение обра-

зовательной де-

ятельности 

2.1. Оказание обучающимся психолого-

педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи 

 

Ответственный за информацию:  заместитель директора Е.В.Кухар  

Источник информации: информация заместителя директора  

Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие жалоб роди-

телей (законных представителей) на качество работы педагога службы ППМС по-

мощи 

Период: прошедший учебный год 

3. Создание 

условий для со-

хранения здоро-

вья учащихся 

 

3.1. Отсутствие или снижение численно-

сти учащихся, систематически пропус-

кающих и не посещающих занятия без 

уважительной причины (либо их отсут-

ствие) 

Ответственный за информацию: заместитель директора Е.В.Кухар  

Источник информации: ежеквартальные отчеты общеобразовательного учреждения, 

результаты ежегодных медицинских осмотров учащихся. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  отсутствие или снижение 

численности учащихся, систематически пропускающих и не посещающих занятия 

без уважительной причины, наличие здоровьесберегающих технологий, направлен-

ных на снижение утомляемости, а также сохранение здоровья учащихся.  

Период: прошедший учебный год. 

3.2. 100% участие учащихся в социально-

психологическом тестировании, направ-

ленном на раннее выявление незаконного 

потребления наркотических средств и 

психотропных веществ 

Ответственный за информацию: заместитель директора  Е.В.Кухар 

Источник информации: информация заместителя директора  

Условия, при которых показатель считается достигнутым: численность учащихся, 

прошедших социально-психологическое тестирование / (численность учащихся, 

подлежащих социально-психологическому тестированию - численность учащихся, 

отсутствовавших в период тестирования по уважительной причине) * 100% 

Период: прошедший учебный год 



3.3.Отсутствие фактов травматизма среди 

учащихся во время  образовательного 

процесса, фактов нарушения прав несо-

вершеннолетних 

Ответственный за информацию: специалист по охране труда Е.В.Эндерс 

Источник информации: Информация специалиста по охране труда, акты о несчаст-

ном случае с учащимися (форма Н-2). 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов трав-

матизма среди учащихся во время  образовательного процесса, фактов нарушения 

прав несовершеннолетних. 

 Период: прошедший учебный год. 

4.Обеспечение 

доступности об-

разования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

4.1. Обеспечение условий организации   

обучения и воспитания обучающихся  с 

ОВЗ и инвалидностью , а также их вовле-

чение в общественную жизнь образова-

тельного учреждения   

Ответственный за информацию: заместитель директора Е.В.Кухар  

Источник информации: информация заместителя директора  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержден-

ных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций  

территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специ-

альных условий обучения и воспитания учащихся; проведение  не менее четырех 

мероприятий с участием детей с ОВЗ и инвалидностью (экскурсии, классные часы, 

концерты, соревнования и т.д.) 

Период: прошедший учебный год. 

5. Реализация 

программ до-

полнительного 

образования, 

организация 

внеурочной дея-

тельности 

5.1.Отсутствие случаев правонарушения 

среди учащихся  

Ответственный за информацию: заместитель директора Е. В. Кухар 

Источник информации: отчеты, справки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие случаев пра-

вонарушения среди учащихся  класса 

Период: предшествующий учебный год. 

6. Работа с ода-

ренными детьми  

6.1. Наличие учащихся-победителей, 

призеров  и участников олимпиад, кон-

курсов, фестивалей, акций и других ме-

роприятий 

 

 

Ответственный за информацию: заместитель  директора М.В.Путинцева  

Источник информации: отчеты, справки 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся-

победителей, призеров  и участников  олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и 

других мероприятий  на уровне учреждения и выше (очное участие -1 обучающий-

ся, заочное- не менее 10 обучающихся) 

Период: предшествующий учебный год. 

7. Реализация 

социокультур-

ных проектов  

7.1. Реализация совместных про-

грамм/проектов с социальными партне-

рами 

Ответственный за информацию: заместитель директора Е. В. Кухар 

Источник информации: справки, годовой отчет  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие обучающихся 

класса в  совместных программах/проектах с социальными партнерами 

Период: предшествующий учебный год. 



В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неиспол-

нения показателя, то по решению комиссии такой показатель исключается из оценки данного работника. 

 

7.2. Подготовка и проведение мероприя-

тий,  подготовленных и проведенных пе-

дагогом в рамках внеурочной деятельно-

сти или предметной недели 

Ответственный за информацию: заместитель директора Е. В. Кухар 

Источник информации: справки, отчеты  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 2-х и более ме-

роприятий, подготовленных и проведенных учителем в рамках внеурочной деятель-

ности или предметной недели с предоставлением демонстрационно-методического 

материала или проведение открытого внеклассного мероприятия на уровне образо-

вательного учреждения 

Период: предшествующий учебный год. 

8.Информацион

ная открытость 

8.1.  Формирование позитивного имиджа, 

обеспечение актуальности информации, 

размещаемой на официальном сайте об-

разовательного учреждения 

Ответственный за информацию: заместитель директора В.Ф.Мифтахова 

Источник информации: отчеты, справки, информация сайта 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное и каче-

ственное размещение информации по своему направлению деятельности на сайте 

лицея (2 раза в год)  

Период: предшествующий учебный год. 

9. Соответствие 

деятельности 

образовательно-

го учреждения  

требованиям за-

конодательства 

9.1.Соответствие деятельности образова-

тельного учреждения законодательству 

РФ 

Ответственный за информацию: заместитель директора Е.В.Воронина 

Источник информации: отчеты, справки, обращения  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие нарушений в 

деятельности педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля, мониторинга 

Период: предшествующий учебный год. 

9.2.Отсутствие подтвержденных жалоб Ответственный за информацию: заместитель директора Е.В.Кухар 

Источник информации: результаты анкетирования учащихся и родителей (законных 

представителей), обращения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие подтвержден-

ных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), поступивших в 

ОУ, муниципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность 

 Период: прошедший учебный год. 

10. Исполни-

тельская дисци-

плина 

10.1. Высококачественное ведение внут-

ренней документации и соблюдение сро-

ков исполнения и качества подготовки 

документов в соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение 

Ответственный за информацию: заместитель директора А.С.Ямалетдинова 

Источник информации: своевременность и качество предоставленной информации 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, 

не исполненных в срок или подготовленных некачественно 

 Период: прошедший учебный год. 


